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Dekan Yardimcis1 Gorev Tanim Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam: Dog. Dr. |Giirev Unvam : Dekan Yardimcist
Gorevli Personelin Ad1 Soyadi: Ceren ORAL
Bagh Bulundugu Unvan: Dekan |Ve kalet : Dekan Yardimeisi
Gorev ve Sorumluluklar
1 |Dekanin bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu gibi kurullara bagkanlk etmek,
2 | Yeni dgrencilerin kayit ve oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
3 | Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile ilgili caligmalart ve takibi yapmak,
4 (Bologna/AKTS siireglerini yiiriitmek,
5 ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimei olmak, boliimlerle koordinasyonu
saglamak,
6 Akademilk Personelin yerine getirdigi eser incelem faaliyetleri karsiligi jiir iticretlerinin gergeklestirilmesi,
Maddi hata inceleme komisyonuna bagkanlik etmek, maddi hata dilekgelerini inceleyerek karara baglamak,
8 [Ders intibak komsiyonuna baskanlik etmek, intibak taleplerini degerlendirerek karara baglamak,
9 |Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi ve kontroliinii saglamak
10| Fakiiltenin personel iglerinden sorumlu dekan yardimicisi olarak personel biirosu ile koordineli sekilde ¢alisarak personel islerinin yiiriitiilmesine
yardimct1 olma,
iSiN CIKTISI Fak'iiltenifl .i.d.z.iri, mjal? vevdestek hizmetlerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak
* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,
. . * Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,
ISIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.
* Anayasa,
* YOK Mevzuati,
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu,
* 2914 Sayih Yiiksekodgretim Personel Kanunu,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* Biitge Kanunu,
* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,
* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,
BIiLGi KAYNAKLARI * Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi,

* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslart fle Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlan Yonetici. Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi,

ILETIiSIiM ICERISINDE OLUNAN BiRiMLER /
KURUMLAR

Dekan, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklari,
Erasmus/Farabi/Mevlana Koordinatorliigii, Fakiilte Sekreteri, Dekanlik
Birimleri,

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Gilircan KARA Prof.Dr.Fiisun OZERDEM
Fakiilte Sekreteri Dekan V.




